Etre pbeneficiaire de obligation
d'emplol, c'est appartenir a, au moins|
une des categories suvivantes :

[] Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé (RQTH)

[] Carte d'invalidité

[] Allocation Adulte Handicapé (AAH)

[] Allocation Temporaire d'Invalidité (ATI)

[] Pension d’invalidité (si I'invalidité réduit au
moins des 2/3 la capacité de travail ou de
gain)

[] Rente suite & un accident du fravail ou
maladie  professionnelle  (si  Incapacité
Permanente Partielle : IPP > 10%)

[] Sapeurs-pompiers volontaires victimes d'un
accident dans I'exercice de leurs fonctions
et titulaires d'une rente ou d'une allocation

[] Pension militaire d'invalidité

[] Reclassement statutaire

[] Changement d'affectation de poste pour

inaptitude (sur avis du comité médical ou de
la commission de réforme et validation de la
Comission Administratives Paritaires : CAP)

Si vous étes Bénéficiaire de ['Obligation
d'emploi, vous pouvez nous en informer, en
déposant ce coupon-réponse dlamédecine du
travail ou aux référents Handicap en cochant la
case correspondante a voftre statut et en nous
précisant votre nom et prénom :

AUPRES DE QUI

04 758588 90

Isabelle DROUHIN : 42 21
Murielle THOLLET : 47 75

David BRELY : 41 06

Anne Sophie GONZALVEZ
(DRH-DAM) : 41 35

Isabelle LOUIS BURLAT (DS) : 40 11
Audrey TOURRE : 41 28

04 7585 41 37

'TEIJTRE HOSPITALIER |

Mol r—

Conception et réalisation graphique : CULTURCOM Events & Media SARL - Montélimar

CENTRE HOSPITALIER /

’M}u&h

AVANTAGES
HANDICAP

a



QUELQUES REPERES...

Ep'\leps'\e
sclérose en
Diobete

HANDICAP
MENTAL

Autisme
Trisomie

PARLONS-EN !

peut érre o

Se faire reconnaitre Travailleur Handicapé

beut vous permetire de beneficier de tous 809%
es_daccompagnements possibles et _de des handicaps ne sont pas visibles

prerendare a des aroirs pariticuliers .

- Un aménagement de poste de travail 1/3
(affectation particuliere, aménagements
horaires, achat matériel, protheses auditives,...)

des handicaps sont consécutifs d un accident

- Un temps partiel de droit rémunéré au prorata 46%
du temps de fravail des handicaps sont liés au vieillissement
- Possibilité de pérennisation accélérée dans le

cas d'un poste vacant (et suivant I'évaluation)
- Toutes formations spécifiques destinées a

compenser le handicap, fqvorlserfle maintien SI VOUS RENCONTREZ LES
lc,iéo\?glbﬁcr)mpéo(;, (I:%Fﬁé:r%nversm professionnelle et SITUATIONS SUIVANTES...

- En cas d’'inaptitude aux fonctions, un

accompagnement personnalise (aide G Je porte

I'élabaration d'un projet professionnel, bilan de des

compeétences et d'orientation, formafions en rotheses Je n'arrive

\épelhdes reTco)nversmns y compris qualifiantes et gudiﬁves plus & Je ne
Iplomantes conduire  Peux plus

- Un départ en retraite anticipé sous conditions Je ne : de porter de
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travailler

- Une allocation adulte handicapé (AAH) eh equipe Je n'enfends J’éprOLéveci
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- Des dispositions fiscales avantageuses (1/2 mettre a fond res;%irer

part supplémentaire, abattement sur le revenu
Imposable, réduction ou crédit d'impdt selon
les dépenses engagées en raison de voire
handicap, exonération de la taxe d'habitation,
de Ig redevance télévisions et de la taxe
fonciere)

la télévision

J'éprouve des
difficultés de

concentration
- Une majoration de 30% de la bonification N
versee par I'Etat sur les cheques vacances

- Une Prestation Compensatrice du Handicap Au regard de ces difficultés, en fonction
(PCH) : cette prestation compense les surcoUts de la situation dans laquelle vous vous

lies au handicap, elle prend en compte trouvez, vous pouvez étre reconnu
I'ensemble de 222 handicapé.




